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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของเทศบาลตำบลโพนสวรรค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.  มาตรการ “ส่งเสร ิมการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรม ของเทศบาลตำบล
โพนสวรรค์ 

1. เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลโพนสวรรค์ ได้จัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ 
   - ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
   - ประมวลจร ิยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
   - ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
2. เมื่อวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลโพนสวรรค์ ได้มีคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
ของหน่วยงานขึ้น เพื่อกำหนดนโยบาย 
วางแผน กำหนดกิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนทำหน้าที่
ให้คำปรึกษา แนะนำ การปฏิบัติตน
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไป
ตามท ี ่มาตรฐานทางจร ิยธรรมได้
กำหนดไว้ 
3.  เทศบาลตำบลโพนสวรรค์ ได้มีการ
จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดใช้เป็น
แนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติตนให้
เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ที ่มีคุณธรรม
จริยธรรม 
4.  ในการประชุมข้อราชการเกี่ยวกับ
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื ่อวันที ่ 22 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 นายกเทศมนตรีตำบล
โพนสวรรค ์  ได ้มอบนโยบายการ
ส่งเสริมจริยธรรมแก่บุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลโพนสวรรค์ 

-  ในป ีงบประมาณ พ.ศ.  2566       
ไม ่ ปรากฏว ่ าบ ุ คลากร ในส ั งกัด
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ พ น ส ว ร ร ค์                  
ถูกร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 
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มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
2.  ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 

เมื ่อวันที ่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2566 
เทศบาลตำบลโพนสวรรค์ ได้ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่ร ับของขวัญ 
(No Gift Policy)  เพ ื ่ อ ข ั บ เ คล ื ่ อ น
กิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศ สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติ
หน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรม
สุจริตของเทศบาลตำบลโพนสวรรค์     
ที่ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/
หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่าง ๆ โดยได้เผยแพร่
ประกาศดังกล่าวให้สาธารณะชนได้
ร ั บท ร าบผ ่ า นทา ง เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ ง
หน่วยงาน ป้ายประชาสัมพันธ์ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

-  ในป ีงบประมาณ พ.ศ.  2566       
ไม ่ ปรากฏว ่ าบ ุ คลากร ในส ั งกัด
เทศบาลตำบลโพนสวรรค ์ ฝ ่าฝืน
น โ ย บ า ย  No Gift Policy ข อ ง
หน่วยงาน           

3.  การสร ้างว ัฒนธรรม No 
Gift Policy 

เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 เทศบาล
ตำบลโพนสวรรค ์  จ ั ดประช ุมข้อ
ราชการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
ม ีบ ุคลากรในส ังก ัดเทศบาลตำบล     
โพนสวรรค์ ทั้ งผ ู ้บร ิหารหน่วยงาน 
ป ล ั ด เ ท ศ บ า ล  ห ั ว ห น ้ า ส ำ น ั ก /
ผู้อำนวยการกองทุกกอง และเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลตำบลโพนสวรรค์เข้าร่วม
การประชุมในครั้งนี้ ซึ่งการประชุมใน
ค ร ั ้ ง น ี ้  น า ย ก เ ท ศ ม น ต ร ี ต ำ บ ล             
โพนสวรรค ์  ได ้ม ี การ  “ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  

-  ในป ีงบประมาณ พ.ศ.  2566       
ไม ่ ปรากฏว ่ าบ ุ คลากร ในส ั งกัด
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล โ พ น ส ว ร ร ค์                  
ถูกร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ 
- บุคลากรเทศบาลตำบลโพนสวรรค์
นำแนวทางการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ไ ป เ ป ็ น ห ล ั ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน สร้างค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 



- ๔ - 
 

 
มาตรการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
 จากการปฏิบัติหน้าที่” ของเทศบาล

ตำบลโพนสวรรค ์ให ้พน ักงานและ
เจ ้าหน ้าท ี ่ของเทศบาลตำบลโพน
สวรรค์ทราบ และได ้มอบนโยบาย 
รวมทั ้งสร ้างความรู ้ความเข ้าใจใน
นโยบายด ังกล ่าวให ้พน ักงานและ
เจ้าหน้าที่นำไปเป็นหลักในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อสร้างวัฒนธรรมขององค์กร
ที่ดี ปฏิเสธการรับของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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